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Gomisiin de Relaciones Eateriores

Licenciada

Ana Isabel Antillon
Directora Legislativa
Congreso de la Republica

Su Despacho

Estimada Licenciada:

G

de la Repaisblica
nala, G A

Guatemala, 13 de noviembre de 2014
MTDS/CRE-442014
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Hora Firma

De manera atenta me dirijo a usted para manifestarle que por este acto

entrego el Dictamen Favorable con modificaciones de fondo y forma, de la

iniciativa 4485 que dispone aprobar “Ley Orgdnica del Servicio Diplomdatico de

Guatemala”, el cual fue aprobado porla Comisidn de Relaciones Exteriores. Y para

los efectos correspondientes adjunto original y digital.

Atentamente,

Mario Taracena Diaz- Sol

Presidente
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Honorable Pleno

Con fecha diez de julio de dos mil doce, el Honorable Pleno del Congreso de la
Republica conocid y remitié a la Comision de Relaciones Exteriores para su estudio
y dictamen, la iniciativa de ley identificada con el niUmero de registro 4485 de la
Direccidn Legislativa, presentada por el Diputado Jorge Adolfo Garcia Silva. Dicha
iniciativa dispone la aprobacién del "Ley Orgdnica del Servicio Diplomadtico de

Guatemala.”

Antecedentes

La ley del servicio diplomdtico ha estado vigente desde el ano 1963, por lo que
actualmente el servicio exterior esta normado por una ley de cincuenta afios que
no se encuentfra acorde al mundo globalizado actual, lo que conlleva la falta de

modernizacién y profesionalizacion en Cancilleria.

Actuaimente la cancilleria requiere de una modernizacién de normas para la
implementacién de mejores funcionarios diplomaticos e incorporacion de sistemas

administrativos para mantener un servicio exterior eficiente, agil, y profesional.

Ley Orgdnica del Servicio Diplomdtico de Guatemala

CAPITULO |. Objeto de la Ley es normar el funcionamiento del servicio exterior de
Guatemala, el cual se regird por la, su reglamento, los arreglos internacionales de
los que Guatemala sea parte y los lineamientos de politica exterior que sefiale el
Presidente de ia Republica. Son funcionarios diplomdticos quienes pertenecen a la
carrera diplomdtica, y quienes sin pertenecer a ella, sean nombrados por el

Presidente de la Republica.
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CAPITULO II. Servicio Exterior. El servicio diplomdtico depende del Ministro de
Relaciones Exteriores, todos los nombramientos, rotaciones o remociones del
personal subalterno al rango de Embajador, Jefe de Misidn y Consul General, seran
emitidos por el Ministro de Relaciones Exieriores, quien es el Canciller de la
Republica, y representante del Estado en el exterior, quien la delega en los

Embajadores.

CAPITULO Iil. Organizacién del Servicio en el Exterior. El Presidente de la RepuUblica,
en consulta con el Ministro de Relaciones Exteriores, determinard el nmero de las
Misiones Diplomdticas y Consulares. El Ministerio de Relaciones Exteriores
determinard la orgcnizocié;m y funciones de las misiones en el exterior. Ademas el
Canciller tendra a su cargo el Centro de Andlisis de la Politica Exterior, el cual estard
infegrado por miembros designados y nombrados por €l y tendrd la funcion de

asesorar al Despacho Superior, quienes devengardn dietas por sus servicios.

CAPITULO IV. Misiones Diplomdticas y consulares. Toda misién acreditada en el
exterior deberd contar con un minimo de tres funcionarios diplomdticos ademds
del jefe de mision. El Jefe de Misidn o el Cénsul General podrdn contratar personal
local de apoyo técnico, administrativo o de servicio operativo en el pais de destino.
Las misiones deberdn preseﬁfor su planificacion y programacién presupuestaria de

acuerdo a los lineamientos establecidos por las instituciones rectoras.

CAPITULO V. Nombramientos del personal. Para ser del personal en el servicio
exterior deberd ser guatemalteco de origen, ciudadano en pleno goce de sus

derechos, poseer como minimo titulo universitario y dominar el idioma inglés.

Todos los cargos diplomdticos y consulares subalternos al de Embajador o Cénsul
General, deben ser desempenados por funcionarios de carrera. El Presidente de la
Republica, nombrard a los Jefes de Misidn, en los cargos de Embcjodor
extraordinario y plenipotenciario, Representante Permanente, Cénsul General o

Encargado de Negocios ad hoc, a personas que pertenezcan a la carrerq; o
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cuando lo juzgue conveniente a los intereses nacionales podrd nombrar a
guatemaltecos que estén en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, de
méritos personales y académicos reconocidos. El Ministerio de Relaciones Exteriores

formulard y girard las instrucciones a las Misiones Diplomdticas y Consulares.

CAPITULO VL. Servicio Diplomdtico. Comprende las misiones que en representacion
del Estado, Guatemala acredita en el extranjero, las cuales son: Embajadas,

Misiones Permanentes, Misiones especiales, Oficinas o misiones consulares.

Entre las funciones y atribuciones que le corresponde al Servicio Diplomatico y alos
funcionarios que 1o integran, las siguientes: defender el prestigio y la dignidad del
pais; promover y mantener las relaciones politicas, econdmicas, sociales, culturales,
cienfificas, tecnoldgicas, ambientales, turisticas, comerciales y de otro orden, entre
Guatemala y la comunidad internacional; velar por el cumplimiento de los arreglos
intfernacionales y ofras obligaciones de cardcter internacional; proteger la
dignidad vy los derechos de los guatemaltecos en el extranjero; guardar en las
actividades publicas y en su vida privada normas de conducta apegadas a los ’\”)
principios de la ética que sean adecuadas y de aceptacidén general en el pais o A \

paises de su adscripcion; y respetar las leyes del pais receptor. /

CAPITULO VII. Situaciones del Servicio. Se establecen las siguientes: Servicio
efectivo quienes desempefien algun cargo en el servicio exterior o en planta
central; Disponibilidad quienes lo soliciten, por solicitud del Presidente de la
Republica o por Despacho Superior; y Retiro quienes hayan cumplido 70 afios o por

causa de enfermedad los incapacite para el servicio.

Lo relativo ajubilaciones, pensiones y montepios correspondientes alos funcionarios
del servicio diplomdtico se regulardn por las leyes de la materia vigentes en la

Republica.

3
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CAPITULO VIII. Agregados. El Canciller nombrard Agregados en cualquiera de sus
misiones diplomaticas o consulares. Las entidades que soliciten el Agregado
deberdn de cubrir el salario y cualquier otro tipo de emolumento que se requiera
para el cumplimiento de sus funciones. No obstante lo anterior, el Ministerio de
Relaciones Exteriores podrd contar en su estructura nominal con plazas de
Agregados Politicos para fines especificos. El Agregado estard bajo la autoridad
del Jefe de Misidn Diplomdatica o Consular. Los agregados sea cual sea su indole no

pertenecerdn a la Carrera Diplomdtica, formardn parte solo accidentalmente.

CAPITULO IX. Obligaciones del personal del Servicio en el Exierior. Entre las

obligaciones generales se encueniran: actuar con diligencia en los asuntos
oficiales que se les encomienden; cumplir las instrucciones de trabajo que reciban

de sus superiores; fomentar las relaciones con las autoridades y la sociedad civil del

pais acreditados; mantener y atender principios éticos de probidad,
responsabilidad, fransparencia, prudencia, decoro y honradez en el ejercicio de su M
funcidn publica y de su vida privada; y residir en el rea de circunscripcion del lugar PR\%\/

donde se encuentra la misidbn en que presten sus servicios. /

CAPITULO X. Obligaciones de los Jefes de Misidn. Tienen la representacion de
Guatemala y de su Gobierno ante el Estado o ante el Organismo internacional en
que estén acreditados. Para la suscripcidén de arreglos internacionales deberdn
obtener la autorizacién respectiva. Entre sus obligaciones se mencionan:
comunicar al Ministerio de Relaciones Exteriores toda la informacién que juzgue
importante para la seguridad e integridad nacional; atender a los guatemailtecos,
velar por que se atiendan las funciones consulares y gestionar los recursos
financieros necesarios para el cumplimiento de las mismas; presentar conforme a
la calendarizaciéon de la planificacion institucional, la informacién requerida para
el anteproyecto del plan operativo anual y multianual; y velar por el buen
funcionamiento y el logro de Ios resultados establecidos en el marco de la politica

exterior.
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CAPITULO Xl. Carrera Diplomdtica. Para ingresar a la carrera diplomdtica, se
deberdan llenar los siguientes requisitos: Ser guatemalteco, ciudadano en pleno
goce de sus derechos, poseer como minimo titulo o grado universitario de una
entidad debidamente acreditada, dominio del idioma ingiés y de otro idioma
extranjero y haber aprobado el concurso de ingreso. Son funcionarios de carrera

los que figuren en el Escalafdn del Servicio Diplomatico.

La carrera diplomdtica inicia con el rango de tercer secretario y finaliza con el de
Embajador extraordinario y plenipotenciario. Las misiones consulares dependerdn
de las misiones diplomdaticas acreditadas ante el Gobierno del pais donde aquellos

estén esfablecidos.

CAPITULO XIl. Escalafén de la Carrera Diplomadtica. Es la relacidon escalonada de

rango de cardcter ascendente a que se hacen acreedores los funcionarios /.
SN,

diplomdaticos.

CAPITULO Xlil. Academia Diplomadtica es el érgano técnico profesional superior del
Ministerio de Relaciones Exteriores responsable de investigar, planificar ejecutar y
evaluar la seleccién, formacion inicial y continda del funcionario diplomatico de
carrera. El Consejo Académico es la autoridad mdxima de la Academia

Diplomdatica.

CAPITULO XIV. Remuneraciones salariales. El sueldo, los gastos de representacion,
la compensacién por costo de vida y otros bonos aplicables a los funcionarios

diplomaticos se revisardn periédicamente para los ajustes necesarios.

CAPITULO XV. De los pasaportes, pasajes y gastos de representacién exiraordinaria.
Los funcionarios diplomdaticos que se encuentren en servicio efectivo en el exterior
y sus familiares, tendran derecho a pasaporte diplomdtico para todos los vigjes que

readiicen tanto en lo oficial, como en lo particular. Los funcionarios que no son de
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carrera y que sean cesados en su cargo podrdn usar el pasaporte diplomatico para
su regreso al paié; pasaporte que deberdn entregar al Ministerio de Relaciones

Exteriores en el plazo de seis meses.

CAPITULO XVI. Ascensos y Rotaciones. Para ascender en la carrera diplomdtica se
requiere que exista una plaza vacante, participacion en el concurso de oposicion
realizado por la Academia Diplomdtica y un minimo de cuairo anos en el rango
inferior o seis afos para Embajador. Para ascender al rango de consejero se

requiere ademads haber estado comisionado a una oficina consular.

Se establece la rotacién programada de los funcionarios de Carrera, tanto para los
servicios prestados entre el exterior y en planta central, de la siguiente manera: En
el exterior se pueden desempefiar funciones en no mdas de dos destinos sucesivos,
por un maximo de seis anos y un minimo de tres anos en cada Misién; y en planta
central se puede permanecer en uno o0 varios cargos Por un maximo de seis anos

y un minimo de tres anos.

CAPITULO XVIl. Vacaciones y lLicencias. Los funcionarios y empleados del Servicio
Diplomdtico tendrdn derecho a veinte dias hdbiles de vacaciones después de
cada ano de servicio. El personal del Servicio en el Exterior gozard de asueto el 15

de septiembre y los dias de feriado oficial sefialados por el pais de su adscripcién.

Por causa debidamente jusﬁﬁcddo, se podrd conceder a los funcionarios
diplomaticos licencias hasta dos meses con goce de sueldo y hasta seis meses sin
goce de sueldo. Sin embargo dichas licencias podrdn ser extendidas de manera
indefinida por el Despacho Superior cuando sean electos o nombrados para
desempenarse en organismos internacionales o en algin cargo dentro de los

organismos del estado.

(> 6
/g/ DICTAMEN FAVORABLE A LA INICIATIVA 4485




a7,

CAPITULO XVIil. Faltas y Sanciones. Son faltas en el servicio las siguientes:
negligencia en el cumplimiento de algin deber oficial; incumplimiento de
instrucciones de las autoridades superiores; ausencia de la oficina; mala conducta
notorig; falta de respeto a los colegas y a las autoridades superiores; abuso de
autoridad. Las faltas graves son: abuso de las franguicias diplomdaticas o de las
prerrogativas € inmunidades inherentes al cargo; negligencia en el cumplimiento
de las obligaciones inherentes al cargo; mala conducta habitual; embriaguez y el
uso de sustancias psicotropicas prohibidas por la ley; incumplimiento de 10s
COMPromisos eco\vnémicos personales contraidos; mailversacidon de fondos,

peculado o la comision de delito.

Por haber cometido las faltas los funcionarios y empleados del Servicio Diplomatico
serdn objeto de las siguientes sanciones: amonestacion por escrito, suspension y

destitucion.

CAPITULO XIX. Prohibiciones. Entre las prohibiciones a los funcionarios diplomaticos
del servicio exterior estdn: Dirigirse al Presidente de la Republica; Dirigirse a las otras
dependencias del Organismo Ejecutivo, a los otros Organismos del Estado y sus
dependencias, si no es por conducto de la Direccidn General; Inmiscuirse en los
asuntos internos o de cardcter politico del pais de su adscripcién; Hacerse cargo,
sin autorizacién de la representacion diplomdatica o consular de otfro pais; ejercer
ellos o los miembros de sus familias que dependan de los mismos, en el pais de su
adscripcién, cualesquiera actividades profesionales, cbmercioles O industriales;
hacer publicacién alguna o suministrar a la prensa declaraciones, nofas e
informaciones, en su cardcter oficial, sin autorizacién expresa del jefe de Mision
ausentarse del pais en donde ejercen sus funciones sin autorizacién; realizar, en el
caso del Jefe de Misidn, contratos de prestacion de servicios para la Mision o

residencia, sin previa autorizacion.
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CAPITULO XX. Renuncia, Separacién y Traslados. Los funcionarios diplomdaticos de
carrera podrdn renunciar a su cargo y no perderdn la categoria diplomdtica
adquirida en el escalafén diplomdatico. Por necesidad del servicioy en el marco de
la politica de rotacion se podrd disponer en cualquier momento, el fraslado de los

funcionarios del servicio diplomdatico, a otros puestos del mismo.

CAPITULO XXI. Exenciones. Los funcionarios y empleados del Servicio en el Exterior
de Guatemala tendrdn derecho a gozar las siguientes franquicias aduaneras: a.

Exencidn total del Np'qgo de todo derecho, gravamen o impuesto de importacion,

derechos consulares, sobrecargos, impuesto de valor agregado y cuaiquier otro
impuesto, cobro o tasa, por una sola vez cada cuatro anos del menaje de casa, el
cual podran importarlo al regreso temporal o definitivo al pais, siempre que el (5\,\7
mismo llegue a Guatemala antes de seis meses a contar a la fecha de enfrega del \ /
cargo; b. Exencion total del pago de todo derecho, gravamen o impuesto de
importacion, derechos consulares, sobrecargos, impuesto de valor agregado vy
cudalquier ofro impuesto, cobro o tasa, por una sola vez cada dos anos de un
automovil, que hayan tenido en uso en el Glitimo pais en que prestaron sus servicios;

podrdn impdrialo al regreso temporal y definitivo al pais, siempre que el mismo

llegue a Guatemala antes de seis meses a contar a la fecha de enfrega del cargo;

c. Exencidn total del pago de todo derecho, gravamen o impuesto de importacidn,
derechos consulares, sobrecargos, impuesto de valor agregado y cualquier otro
impuesto, cobro o tasa, en los articulos personales y equipaje en todas las
oportunidades en que dichos funcionarios, empleados o familiares de éstos entren

y salgan del pais; d. Las demds que les concedan los tratados y convenciones

aceptados por Guatemala, y ofras leyes vigentes en la republica.

El Ministerio de Relaciones Exteriores estd obligado a contratar un seguro médico y

de accidentes para el personal del servicio ubicado en el exterior.

B
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CAPITULO XXIi. Disposiciones finales. Los funcionarios nombrados que no son de
carrera no pertenecerdn a la misma, ni estardn inscrifos en el Escalafén

Diplomdtico, formardn accidentalmente parte del servicio diplomdtico.

Se entenderd por familiares del funcionario diplomdatico, a su cényuge, a sus hijos
menores de edad o con capacidades diferentes; a sus hijos mayores no casados y
menores de 25 anos, si dependen econdmicamente de ellos, y a sus padres en la
misma relacién de dependencia econdmica; y aguellos que se encuentren bagjo

su tutela comprobada legaimente.

Quedardn incorpc’)‘rqdos a la Carrera Diplomdatica los actuales funcionarios y
empleados del Ministerio de Relaciones Exteriores, que lienen los requisitos
siguientes: Ser guatemalteco y ciudadano en pleno goce de sus derechos, titulo
universitario acreditado en Guatemala o haber prestado como minimo sus servicios
ininterrumpidos durante quince anos, observar y haber demosirado conducta
honorable tanto en lo publico como en lo privado de conformidad con su hoja de
servicios, que en los archivos del Ministerio de Relaciones Exteriores no figuren
antecedentes de faltas en el servicio que hayan merecido sancién y gque en los
ultimos fres afos no haya reincidido. Que no se tenga una nueva falta o quejas u
otros factores relevantes que sirvan como indicadores de un deficiente

desempeno, Serdn inscritos en el escalafén en el rango de tercer secretario.

CAPITULO XXIlI. Derogatorias y Vigencia. Queda derogado el Decreto Ley 148y sus
Reformas, Decreto 47-93 ley reglamentaria de franquicias. El presente Decreto

entrard en vigencia un ano después de su publicacién.

Consideraciones Generales

En los Ultimos cincuenta afios el mundo ha cambiado y ha regenerado la manera
de actuar y comunicarse con la sociedad, por o que el uso de los medios de
comunicacién ha brindado nuevas herramientas para el funcionamiento de las

instituciones de una manera mas 4agil y eficiente.

9
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A raiz de lo anterior, y a la comparacion de otros servicios diplomdaticos exiranjeros,
se puede observar la necesidad de la reestructuracion, modernizaciéon vy

profesionalizacidn del servicio exterior de Guatemala.

Esta ley conlleva cambios sustanciales como la integracién del servicio exterior por
personas profesionales, que tengan la capacidad necesaria para redlizar sus
funciones en la ejecucién de la politica exterior del pais, el constante estudio de los
funcionarios para ascender de puestos y especidlizarse en temas especificos, y el

dominio de idioma exiranjero para estar acorde a las comunicaciones

globalizadas.

Asimismo la propuesta integra sistemas modernos administrativos que permiten la
eficacia en Cancilleria, como realizar de manera mds &gil el nombramiento de los
funcionarios en el exterior, el programa de rotaciéon obligatoria que consiente a los
funcionarios el cambio a otras misiones diplomdaticas que permitird la eficiencia en
la atencién ai civdadano guatemalteco en el exiranjero, y ia creacion del Centro

de Andlisis de Politica Exterior para el Despacho Superior.

Consideraciones Juridicas

La Constitucidn Politica de la RepUblica menciona que es funcién del Presidente
de la Republica dirigir la politica exterior y las relaciones internacionales. Para el
efecto de esta norma la representacion en el dmbito internacional la conlleva et
Canciller quien a la vez la delega en los Embajadores quienes son los funcionarios

diplomaticos permanentes quienes actian por los intereses nacionales.

Asimismo el Estado de Guatemala es organizado para garantizar a sus habitantes
el goce de sus derechos y de sus libertades, por io que con la presente propuesta
de ley, lo que brindard es un mejor servicio del exterior para la atencién de los

guatemaitecos en el exterior.

& 10
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En la ley del Organismo Ejecutivo, en el articulo freinta y ocho mencionq que al
Ministerio de Relaciones Exteriores le corresponde la representacién diplomatica
del Estado, los asuntos diplomdﬁcos y consulares, asi como evaluar el desempeno
del servicio exterior, sustantivo y administrativamente. Por lo que posteriormente al
andilisis conjunto de la Cancilleria y la Comision de Relaciones Exteriores se ha

decido cambiar la ley actual, para modernizar y profesiondlizar al servicio exterior. /

De tal cuenta esta Comisién concluye:

Que es apropiado el cambio de normativa al servicio exterior de Guatemaia, y por

lo antes mencionado se emite DICTAMEN FAVORABLE con modificaciones de fondo Vi
y de forma, las cuales se agregan ai presente dictamen, para que el Pleno del t;\ /‘
Congreso de la Republica decida conforme el articulo 171 literal a) de la e / |

Constitucién Politica de la RepUblica.

DADO EN LA SALA DE LA COMISION DE RELACIONES EXTERIORES DEL CONGRESO DE
LA REPUBLICA DE GUATEMALA, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL DIA ONCE DEL
MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

Mario Taracena Diaz-Sol
Presidente
| [ g\\ m\m\&/\hz‘%m

Emmanuel Seidner Aguado renca%n‘rener&@o’ﬁom

Vicepresidente
14
- l \
Pedro Muadi Menéndez Mchel Alfredo Villlicorta Mirén
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Oliverid>-&arcia Rodg Orlandlo JoquIr\x\Blonco Lapola

Mauro [Guzman Mérida

iergo N@ijera Sagastume Carlos Valentin Gramajo Maldonado
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DECRETO NUMERO_
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala,
al Presidente de la Republica le corresponde dirigir la politica exterior y las

relaciones infernacionales;

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Decreto nimero 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo,
le corresponde al Ministerio de Relaciones Exteriores readlizar ia funcidn
administrativa y ejecucion de politicas de gobierno de manera eficiente y eficaz
en la representacién diplomdtica del Estado, en los tratados y convenios

intfernacionales, y los asuntos diplomdticos y consulares;

CONSIDERANDO:

Que la estructura del Servicio Diplomdtico ya no responde a los intereses nacionales
para acrecentar el prestigio de Guatemala, situacidn que requiere ser
modernizada y profesionalizada, creando asi la base de un servicio en el exterior

capaz de satisfacer las demandas del mundo globdlizado.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 171 literal a) de la

Constitucién Politica de la RepUblica de Guatemala,
-
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DECRETA:

La siguiente:
LEY ORGANICA DEL SERVICIO DIPLOMATICO DE GUATEMALA

CAPITULO |
OBJETO DE LA LEY

ARTICULO 1. El objeto de la presente ley es normar el funcionamiento del servicio
exterior de Guatemala. El servicio exterior es el cuerpo permanente de funcionarios
de Estado, que tiene a su cargo la representacidon internacional de Guatemala y
es responsable de la ejecucidn de la politica exterior, de conformidad con los
principios y normas establecidos por la Constitucidn Politica de la Republica, asi
como de la asistencia, atencidn y proteccién consular de los guatemaltecos en el

extranjero.

Las dependencias y entidades de la administracién publica, conforme alos marcos
legales respectivos, mantendrdn coordinacién con el Ministerio de Relaciones

Exteriores, para el gjercicio de acciones en el exterior

ARTICULO 2. El servicio exterior se regird por esta ley, su reglamento, los arreglos
intfernacionales de los que Guatemala sea parte y los lineamientos de politica
exterior que sefnale el Presidente de la RepuUblica, de conformidad con ias

facultades que le confiere la Constitucion.

Son funcionarios diplomdticos quienes pertenecen a la carrera diplomatica vy
consular y, quienes sin pertenecer a ella, sean nombrados por el Presidente de la
Republica para desempefiar un cargo diplomdatico o consular de conformidad con

lo dispuesto en esta ley.
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CAPITULC I
SERVICIO EXTERIOR

ARIICULY 3. El servicio diplomdtico depende del Ministro de Relaciones Exteriores,
quien lo dirige, organiza y administra de conformidad con las directrices de politica

exterior que establezca el Presidente de la RepuUblica.

Todos los nombramientos, rotaciones o remociones del personal subalterno alrango
de Embajador, Jefe de Misidon y Consul Generadl, serdn emitidos por el Ministro de

Relaciones Exteriores, por medio de Acuerdo Ministerial.

ARTICULO 4. El Ministro de Relaciones Exteriores es el Canciller de la RepuUblica, quien
representa al Estado en el exterior y en su calidad de superior jerdrquico y jefe del
servicio exterior, asesora y asiste al Presidente de la RepUblica en la formulacién de
la politica exterior, con el propdsito de asegurar la soberania y definir estrategias
de accién conforme a los intereses nacionales, a fin de lograr sus objetivos,

preservando en fodo momento el honor de la nacién.

ARTICULO 5. El Ministerio de Relaciones Exteriores es el Unico medio de
comunicacion del personal del servicio exterior con las demds dependencias del
Estado.

ARTICULO 6. El servicio exterior serd desempefiado por funcionarios de carrera,

salvo los casos que esta ley determina.

CAPITULO 1l
ORGANIZACION DEL SERVICIO EN EL EXTERIOR

ARTICULO 7. El Ministerio de Relaciones Exteriores creard los puestos que sean

necesarios, de conformidad con lo establecido en la presente ley y su reglamento.

15
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Asimismo, podrd crear en cada Mision o Cancilleria varios puestos de un mismo
rango o categoria diplomdtica o consular, con excepcion de los cargos de

Embajador, Cénsul General y de Cénsul, cuando éste Ultimo sea Jefe de Mision.

ARTICULO 8. El Presidente de la Republica, en consulta con el Ministro de Relaciones
Exteriores, determinard el nimero de las Misiones Diplomdticas y Consulares,
pudiendo fijar y cambiar su residencia y jurisdiccion; establecerd las de nueva
creacion que juzgue convenientes y suprimird las que no sean necesarios.
Asimismo, podrd nombrar, en su caso, Misiones Extraordinarias y Especiales de
duracién transitoria y con las caracteristicas de la funcion especifica que en cada

caso se les asigne.

El Ministro de Relaciones Exteriores formulard y girard las instrucciones pertinentes y
ejercerd la supervision sobre elias, de acuerdo a lo previsto en esta ley y su

reglamento.

ARTICULO 9. El Ministerio de Relaciones Exteriores determinard la organizacion vy
funciones de las misiones en el exterior, conforme lo que disponga el reglamento

de la presente ley.

ARTICULO 10. El Ministro de Relaciones Exteriores tendrd a su cargo el Centro de
Andilisis de la Politica Exterior, el cual estard integrado por miembros designados y
nombrados por el Canciller y tendrd Ia funcién de asesorar al Despacho Superior.

Dichos miembros devengardn dietas por sus servicios.

CAPITULO IV
MISIONES DIPLOMATICAS Y CONSULARES

ARTICULO 11. Toda misidn acreditada en el exterior deberd contar con un minimo

de tres funcionarios diplomdaticos, ademdas del jefe de misién.
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ARTICULO 12. Todos los funcionarios pUblicos que se encuentren en mision oficial en
el extranjero, deberdn coordinar sus actividades con el Jefe de Mision Diplomdafica

o Consut correspondiente.

ARTICULO 13. El Jefe de Misidon o el Consul General podrdn contratar personal local
de apoyo técnico, administrativo o de servicio operativo en el pais de destino,

cumpliendo la legislaciéon de destino, para lo cual, el Ministerio asignara los recursos

correspondientes. Este personal no forma parte del servicio diplomdtico.

ARTICULO 14. Las misiones guatemaltecas en el exterior, deberdn presentar su
planificacién y programacién presupuestaria, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por las instituciones rectoras. Con base en dicha planificacion y

programacion se les asignard la cantidad que corresponda para sus gastos.

CAPITULO V
NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL

ARTICULO 15. Para ser parte del personal en el servicio exterior de Guatemalq, se

deberd llenar los siguientes requisitos:
a. Ser guatemalteco de origen.
b. Ser ciudadano, en pleno goce de sus derechos.

c. Poseer, como minimo, titulo universitario de una entidad debidamente
acreditada.

d. Dominar el idioma inglés.

ARTICULO 146. Todos los cargos diplomdaficos y consulares subalternos al de

Embajador o Consul General, deben ser desempenados por funcionarios de
carrera, quienes serdn nombrados por el Ministro de Relaciones Exteriores, de
conformidad con las disposiciones de esta iey y su reglamento.
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ARTICULO 17. El Presidente de la Republica nombrard Jefes de Misidn, en los cargos
de Embajador extraordinario y plenipotenciario, Representante Permanente,
Cénsul General o Encargado de Negocios ad hoc, a personas que pertenezcan a
la carrera. No obstante, cuando lo juzgue conveniente a los intereses nacionales,
podrd nombrar para los cargos anteriormente mencionados, a personas que no

figuren en el escalafén diplomdtico.

ARTICULO 18. Los nombramientos a que se refiere el articulo anterior, deberdn
recaer necesariamente en guatemaltecos que estén en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos, y que posean reconocidos méritos personales vy

académicos.

ARTICULO 19. Los Embajadores nombrados que no figuren en el escalafén
diplomdtico sélo formardn parte del servicio exterior transitoriamente, cesando su
calidad al término de sus funciones. Deberdn recibir del Ministerio de Relaciones

Exteriores la induccidn correspondiente sobre las funciones del servicio exterior.

ARTICULO 20. EI Ministerio de Relaciones Exteriores formulard y girard las

instrucciones a las Misiones Diplomdaticas y Consulares; fijard sus atribuciones y
deberes, ejercera vigilancia sobre ellas y dard cumplimiento a las disposiciones de

esta ley y de su reglamento.

CAPITULO VI
SERVICIO DIPLOMATICO

ARTICULO 21. El servicio exterior diplomdtico comprende las misiones que el Estado

de Guatemala acredita en el exiranjero, en su representacion, las cuales se

denominardn:
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a. Embajadas: son las misiones diplomaticas que se acreditan en otros Estados
con cardcter permanente.

b. Misiones Permanentes: son las misiones que se acreditan ante organismos
internacionales.

c. Misiones especiales: son las que se acreditan temporalmente ante otfros Estados
U organismos internacionales o bien delegaciones especiales, para la
ejecucioén de fines especificos.

d. Oficinas o misiones consulares: son las que readlizan con cardcter permanente
funciones de asistencia, atencién y protecciéon a los guatemaltecos en el

extranjero; se clasifican de acuerdo al dmbito de su circunscripcion en

Consulado General, Consulado, Agencia consular y Consulados honorarios, 10s

que serdn regulados en el reglamento de la presente Ley.

ARTICULO 22. Corresponde al Servicio Diplomdtico y a los funcionarios que o

infegran, las siguientes funciones y atribuciones fundamentales:

a. Defender el prestigio y la dignidad del pais;

b. Promover y mantener las relaciones politicas, econdmicas, sociales,
culturales, cientificas, tecnologicas, ambientales, turisticas, comercialesy de
ofro orden, entre Guatemala y la comunidad internacional, asi como con
los organismos internacionales;

c. Velar por el cumplimiento de los tratados, acuerdos y convenciones de 10s
cuales Guatemala sea parte y de ofras obligaciones de cardcter
infernacional;

d. Proteger la dignidad y los derechos de los guatemaltecos en el exiranjero y
gjercer las acciones encaminadas a satisfacer sus legitimas reclamaciones;

e. Demandar el cumplimiento de las inmunidades y privilegios a que se tenga
derecho, conforme los Tratados, Convenios o arreglos internacionales y las
leyes del pais receptor, especiaimente las equivalentes a las que el Gobierno
de Guatemala concede a las Misiones Diplomdticas, Consulares,
Organismos Internacionales y sus respectivos funcionarios acreditados en el
pais;
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f. Redlizar, en auxilio de la justicia nacional y de acuerdo con los fratados y
usos internacionales, las gestiones que le sean encomendadas por
instrucciones de Cancilleria;

g. Guardar en las actividades publicas y en su vida privada, normas de
conducta apegadas a los principios de la ética y de aceptacidén general en
el pais o paises de su adscripcion;

h. Respetarlas leyes del pais receptor;

i. Coordinar con las instancias rectoras, las acciones encaminadas a atender
los procesos de documentacion de guatemaltecos en el exterior;

j. Velar por el eéfricfo cumplimiento de las disposiciones de esta Ley y de su
Reglamento, y otras que le sean aplicables;

k. Otras que le sean asignadas por ofras disposiciones ordinarias,

reglamentarias o superiores.

ARTICULO 23. Para ocupar los cargos del servicio diplomdtico, desde tercer
secretario hasta el de Embajador exiraordinario y plenipotenciario, inclusive,
deberdn nombrarse exclusivamente funcionarios diplomdticos de carrera, con

excepcidn de la disposicion contenida en el articulo 17 de esta ley.

ARTICULO 24. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 19, la funcién de
encargados de negocios ad hoc serd cubierta por funcionarios del rango de
ministro consejero, o en su defecto, porlos que le sigan en categoria, dependiendo

de las circunstancias que motiven el nombramiento.

ARTICULO 25. Por ausencia del Jefe de una Misidén Diplomdatica del pais en donde
se encuentra acreditado, asumird la jefatura de la misma, con cardcter de
Encargado de Negocios ad interim, el funcionario Diplomdatico subalterno de

categoria mds elevada.
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ARTICULO 26. Las misiones consulares de Guatemala dependerdn de las misiones
diplomdticas acreditadas ante el Gobierno del pais donde aquelios estén
establecidos. Podrdn coordinar directamente con la Cancilleria para los asuntos

ordinarios o de interés especiai.

ARTICULO 27. En los paises en los que Guatemala fenga acreditada representacion
diplomatica, se podrdn establecer Misiones Consulares en ciudades distintas a ia
de la sede de la Embagjada, las que jerdrquicamente dependerdn de ésta.
Asimismo, cuando en un pais en el que no se tenga Embajada residente, se podrd
establecer un Consulado Honorario en cualquiera de sus ciudades y se podran
acreditar ofras Misiones Consulares en el mismo pais, que dependerdn de la misidon

concurrente.

CAPITULO Vii
SITUACIONES DEL SERVICIO

ARTICULO 28. Se establecen las siguientes sifuaciones para el personal del Servicio

en el Exterior:

a. Servicio efectivo;
b. Disponibilidad;

C. Retiro.

ARTICULO 29. Solamente los funcionarios diplomdaticos de Carrera pueden pasar a

la situacién de Disponibilidad.

ARTICULO 30. Los funcionarios diplomaticos que no pertenezcan a la Carrera y el

personal del Servicio en el Exterior, podrdn enconfrarse Unicamente en las

situaciones de servicio efectivo o de retiro.

ARTICULO 31. Se considerardn funcionarios en situacion de servicio efectivo:
2]
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a. Quiénes se desempenen en algin cargo en el Servicio Exterior;

b. Quienes se desempefen en aigiun cargo en planta central del Ministerio de
Relaciones Exteriores;

c. Quienes se encuentren ausentes de sus cargos por razén de vacaciones o
de las licencias a que se refiere el Capitulo XVII de esta ley; quedan

exceptuados de la presente disposicion, los casos especiales de licencias

previstos en el articulo 70;

d. Quienes siendo funcionarios de Carrera, durante el fiempo comprendido
entre la entrega del puesto y el periodo establecido en el reglamento de
esta ley, osurﬁdn funciones de uno nuevo en el exterior o en planta central;

e. Quienes se encuentren ausentes de sus cargos por haber sido lamados al

pais en asuntos del servicio o para el desempeno de alguna comision oficial.

ARTICULO 32. Para todos los efectos legales correspondientes, el tiempo del servicio

efectivo se contard:

1. Para los funcionarios diplomdticos de Carrera:
a. Desde la fecha de ingreso o incorporacion al escalafén diplomdtico,
para efectos de los beneficios que el mismo otorga.
b. Desde la fecha del acta de toma de posesién del primer cargo que
hayan ocupado, para efectos de prestaciones laborales o retiro.
2. Para los funcionarios que no pertenezcan a la Carrera, desde la fecha del

acta de toma de posesién del cargo.

ARTICULO 33. El tiempo que un funcionario o empleado permanezca en suspenso

por faltas en el servicio no se contard en su servicio efectivo.

ARTICULO 34. Los funcionarios de Carrera pasardn a la situaciéon de Disponibilidad:

a. A solicitud del interesado,
b. Porresolucion del Presidente de la Republica,
c. Porresolucion del Despacho Superior.
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ARTICULO 35. Los funcionarios de carrera que renuncien al cargo, serdn

considerados en situacién de disponibilidad a su solicitud, solamente después de
cinco afos de servicio y por una Unica vez. Para el reingreso al servicio efectivo,
deberdn haber transcurrido hasta dos ahos de la entrega del cargo y que exista
una vacante de su categoria que no pueda ser ocupada por funcionarios que -
estén en disponibilidad por resolucidon del Presidente o por resolucion del Despacho

Superior.

Durante el tiempo que permanezcan en Disponibilidad, conservardn su categoria,
pero no tendrdn derecho a ser ascendidos ni a disfrutar de los sueldos, gastos y

prerrogativas que indfcon esta ley y su reglamento.

ARTICULO 36. El tiempo de permanencia en Disponibilidad por solicitud del
interesado, no se computard como tiempo de servicio, para los efectos legales

correspondientes.

ARTICULO 37. Los funcionarios de Carrera pasardn a la situacion de Disponibilidad

por resolucion del Presidente de la Republica o en su caso del Despacho Superior:

a. Porla supresidn de misiones que no sean necesarias.

b. Porla disminucidn del nimero de funcionarios diplomaticos de cada mision,
de acuerdo con las necesidades del servicio.

c. Por retiro de las misiones en los casos de suspension o ruptura de relaciones
diplomaticas.

d. Por retiro, a solicitud del gobiermno ante el que se encuentren acreditados,
cuando ello no sea por actuaciones que impliquen faltas en el servicio.

e. Por enfermedad que los incapacite para el desempeno de sus funciones,
cuando la dolencia subsista por mds de un ano y menos de dos.

f. En cualquier ofro caso en que, encontrdndose en servicio en las misiones o
en el Ministerio de Relaciones Exteriores, sean retirados de su cargo sin haber

dado motivo para ello.
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ARTICULO 38. Los funcionarios que pasen a la situacion de Disponibilidad por

resolucidon del Presidente de la Republica o del Despacho Superior, disfrutardn
durante el tiempo que permanezcan en dicha situacidn, de todos los derechos y
prerrogativas que esta ley y su reglamento establecen para los funcionarios de

Carrera en servicio efectivo.

Tendrdn derecho a ser ascendidos en el escalafén durante el fiempo que se
encuentren en Disponibilidad; y estdn obligados a desempenar cualquier comision
oficial, a cumpilir las labores que se les encomienden en el Ramo de Relaciones
Exteriores y a ocupar la primera vacante de su categoria, o de categoriainmediata

superior si se encuentran en aptitud para el ascenso.

El Ministerio, por su parte, gueda obligado a ocupar, de acuerdo con su categoria,
los servicios de los funcionarios diplomdaticos que se encuentren en Disponibilidad
por resolucidn del Presidente de la RepuUblica o del Despacho Superior, en las

diferentes dependencias de la Cancilleria.

ARTICULO 39. Para el cumplimiento de las obligaciones a que se refiere el pendltimo
parrafo del articulo anterior, se tendrd en cuenta la antigedad en la situacion de
Disponibilidad por Resolucién del Presidente de la Republica o del Despacho

Superior.

La negativa a cumplir con estas obligaciones hard que automdticamente se

considere al funcionario, en situacion de disponibilidad por solicitud.

ARTICULO 40. El tiempo de permanencia en Disponibilidad por resolucidon del
Presidente de la Republica o del Despacho Supetior se computard como servicio

efectivo en el escalafdn diplomdtico, para todos los efectos legales.
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ARTICULO 41. Los funcionarios de Carrera pasardn a la situacion de refiro:

a. Por haber cumplido la edad de 70 afios.
b. Porcausa de enfermedad, cuando la dolencia subsista por mdas de dos anos

y los incapacite para el servicio.

El paso ala situacion de retiro se efectuard automdaticamente. E interesado deberd

de ser nofificado acorde a las normas reglamentarias.

ARTICULO 42. Lo relativo a jubilaciones, pensiones y montepios correspondientes a
los funcionarios del servicio diplomdtico se regulard por las leyes de la materia

vigentes en la Republica.

CAPITULO Vil
AGREGADOS

ARTICULO 43. El Cancilier nombrar&d Agregados en cualquiera de sus misiones

diplomdticas o consulares. Las enfidades que soliciten el Agregado deberdn cubrir
el salario y cualquier otro tipo de emolumento que se requiera para el cumplimiento

de sus funciones.

No obstante (0 anterior, el Ministerio de Relaciones Exteriores podra contar en su

estructura nominal con plazas de Agregados Politicos para fines especificos.

El Agregado estard bajo la autoridad del Jefe de Misidn Diplomdatica o Consular, a

quien deberd informar de sus actividades y atender sus recomendaciones.

La responsabilidad en el cumplimiento de las actuaciones del Agregado, serd de
la entidad que lo haya designado, incluyendo el pago de danos y perjuicios que

pueda causar para el Estado de Guatemala, cuando se susciten.

Los agregados, sea cual sea su indole, no pertenecen a la Carrera Diplomdtica;

forman parte de ella, solo accidentalmente.
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ARTICULO 44. Los agregados y representantes de cualquier entidad ante

conferencias internacionales tfienen prohibido expresamente firmar acuerdos,

arreglos o cualquier tipo de documento que comprometa al Estado de Guatemala

en cualquier forma.

Las Unicas personas con dicha capacidad son las que estén debidamente

autorizadas por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

‘ CAPITULO IX
OBLIGACIONES DEL PERSONAL DEL SERVICIO EN EL EXTERIOR

ARTICULO 45. Ademds de lo establecido en el Arficulo 22 de esta ley, son

obligaciones generales de los funcionarios diplomdaticos:

a.

b.

Velar por el prestigio, la dignidad y el desarrolio del pais;

Guardar la mas completa discrecion sobre los asuntos oficiales que se les
encomienden o lleguen a su conocimiento. Esta obligacion subsistird aun

después de que el funcionario o empleado abandone el Servicio;
Actuar con diligencia en los asuntos oficiales que se les encomienden;

Cumplir las instrucciones de trabgjo que reciban de sus superiores y
cooperar, fanto con éstos, como con los subalternos, en la prestacion de los

servicios oficiales;

. Fomentar las relaciones con las autoridades y la sociedad civil del pais en

gue estuvieren acreditados;

Mantener informados a los guatemaltecos sobre las leyes y demdas

disposiciones del pais de su adscripcidon, a fin de cumplir con las mismas;

Mantener y afender principios etficos de probidad, responsabilidad,
transparencia, prudencia, decoro y honradez en el ejercicio de su funcidn
publica y de su vida privada, absteniéndose de cualquier acto que pudiera

redundar en desprestigio de su persona y de Guatemala;
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h. Contar con la anuencia del despacho ministerial, previo a recibir
condecoraciones o distinciones oficiales de una nacidn extranjera, durante

el desempefio de sus funciones como diplomdatico de Guatemala;

i. Residir en el drea de circunscripcion del lugar donde se encuentra la misidn

en que presten sus servicios;

i.  Dar estricto cumplimiento a los preceptos legales contenidos en estaley y su

reglamento.

CAPITULO X
OBLIGACIONES DE LOS JEFES DE MISION

ARTICULO 46. Los jefes de las misiones diplomdticas tienen la representacion de

Guatemala y de su Gobierno ante el Estado o ante el Organismo Internacional en
gue estén acreditados. Tienen autoridad sobre las dependencias, oficinas,
funcionarios y empleados de la Misidn a su cargo y, excepto los jefes de las misiones
permanentes, sobre los consulados de Guatemala que funcionen en el pais de su

adscripcioén.

Para la suscripcion de arregios internacionales deberdn obtener la autorizacion

respectiva.
Sus obligaciones principales son las siguientes:

a. Observar todo suceso en el pais de su adscripcion que signifique riesgo
para los intereses nacionales o su pafrimonio e informar de manera

inmediata al Despacho Superior;

b. Comunicar al Ministerio de Relaciones Exteriores toda la informacién que
juzgue importante para la seguridad e integridad nacional. Rectificar la
informacién de cardcter plblico que, a su juicio, perjudique el buen
nombre de Guatemala y de su gobierno y hacer todas las declaraciones
y publicaciones que juzgue convenientes para los intereses de la

Republica. En caso de duda deberd consultar a la Cancilleria;
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c. Atender alos guatemaltecos, velar por su seguridad personal y para que

se respeten sus derechos fundamentales;

d. Velar porque se atiendan las funciones consulares y gestionar 1os recursos

financieros necesarios para el cumplimiento de las mismas;

e. Queda bagjo la estricta responsabilidad del jefe de mision autorizar los

gastos para el buen funcionamiento de la mision diplomdatica o consular

tomando en cuenta las normas de racionalidad, calidad del gasto,
rendicidon de cuentas y transparencia. NingUn funcionario de jerarquia
inmediata inferior al jefe de mision estd obligado a acatar instrucciones

que la ley no le permita;

f. Velar el efectivo mantenimiento y resguardo de los archivos impresos y

digitales de Ia mision a su cargo;

g. Presentar conforme a la calendarizacion de la planificacion institucional,
la informacion requerida para el anteproyecto del plan operativo anual

y multianual;

h. Velar por el buen funcionamiento y el logro de los resultados establecidos

en el marco de la politica exterior;

i. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones de estaley y de su

reglamento.

CAPITULO Xi
CARRERA DIPLOMATICA

ARTICULO 47. Para ingresar a la carrera diplomdtica, se deberdn llenar los siguientes

requisitos:
a. Ser guatemalteco de origen,

b. Ser ciudadano en pleno goce de sus derechos,
c. Poseer como minimo titulo o grado wuniversitario de una entidad

debidamente acreditada,

d. Dominio del idioma inglés,
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e. Haber aprobado el concurso de ingreso y cumplido con los requisitos

reglamentarios especificos.

ARTICULO 48. Podrdn ingresar a la carrera diplomdatica las personas que cumplan

con los requisitos que establece el articulo anterior y que hayan aprobado el

concurso de ingreso correspondiente.

Elingreso quedard registrado con su inscripcién en el Libro de Escalafén del Servicio

Diplomatico a partir del Acuerdo Ministerial que asi lo ordene.

ARTICULO 49. La carrera diplomdtica inicia con el rango de tercer secretfario y
finaliza con el de Embajador exiraordinario y plenipotenciario, conforme a Ia

siguiente escala:

Tercer secrefario;
Segundo Secretario;
Primer Secretario;
Consejero;

Ministro Consejero;

e Q0 U0

Embajador Extraordinario y Plenipotenciario.

ARTICULO 50. Los rangos de la rama consular tendrdn su equivalencia con la

carrera diplomatica conforme a la siguiente escala jerdrquica:

Ramo diplomadtico Ramo Consular
Tercer Secretario Tercer Secretario
Segundo Secretario Segundo Secreiario
Primer Secretario Primer Secrefario
Consejero Vicecdnsul
Minisiro Consejero Coénsul
Embajador Consul General

29
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ARTICULO 51. Son funcionarios de carrera los que figuren en el Escalafén del Servicio
Diplomatico por haber ingresado o haber sido incorporados a éste de conformidad

con lo dispuesto en esta ley.

CAPITULO XIi
ESCALAFON DE LA CARRERA DIPLOMATICA

ARTICULO 52. El escalafén diplomdtico es la relacidon escalonada de rango de

cardcter ascendente a que se hacen acreedores los funcionarios diplomaticos.

ARTICULO 53. El escalafén de la carrera diplomdtica serd llevado por la Direccion

General de la Cancilleria.

ARTICULO 54. Para el ascenso dentro del escalafén de la Carrera diplomdtica, se
considerard la experiencia, trayectoria y estudios académicos, lo cual sera

regulado en el reglamento de la presente ley.

ARTICULO 55. Cuando el Ministerio de Relaciones Exteriores acuerde un ascenso, la

antigedad del funcionario en la categoria adquirida comenzard a correr desde

la fecha del Acuerdo, y se procederd al registro correspondiente en el Escalafén.

ARTICULO 54. Serd causal de cancelacion del Registro en el Escalafén Diplomdatico
cuando el funcionario deje de llenar cualquiera de los requisitos establecidos en el
Articulo 46, incisos a) y b} de la presente ley; y cuando sea destituido del cargo por

causa justificada o renuncie a la calidad de diplomdatico de carrera.

& :
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CAPITULO Xiii
ACADEMIA DIPLOMATICA

ARIICULO 57. La Academia de Diplomacia es el érgano técnico profesional superior
del Ministerio de Relaciones Exteriores, responsable de investigar, planificar ejecutar 4

/

y evaluar la seleccidn, formacion inicial y continda del funcionario diplomdatico de |

" -
carrera. Denfro de ese dmbito de trabajo, la academia de diplomacia debe / ,@vf’f;,('//

contribuir a fomentar un proceso de seleccién objetivo, fransparente vy _{/
democrdtico, fundado en principio de libertad de acceso a la formacién

académica diplomdtica.

ARTICULO 58. El Consejo Académico es la autoridad mdaxima de la Academia
Diplomdtica que se integrard y regird por las disposiciones del Reglamento

Orgdnico del Ministerio de Relaciones Exteriores.

CAPITULO XIV
REMUNERACIONES SALARIALES

ARTICULO 59. El sueldo, los gastos de representacion, la compensacion por costo
de vida y ofros bonos aplicables a los funcionarios diplomdticos se revisardn

periddicamente para los qjustes necesarios.

ARTICULO 60. Los funcionarios diplomdaticos que con autorizacién del Ministerio de
Relaciones Exteriores ejerzan las funciones de un cargo superior al de su categoria,
ya sea por encontrarse éste vacante, por ausencia del titular, en uso de licencia sin
goce de sueldo, o por encontrarse el titular suspendido del servicio, recibirdn

Unicamente lo correspondiente al salario y gastos de representacién del cargo.

/g?'/ 31
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CAPITULO XV
PASAPORTES, PASAJES Y GASTOS DE REPRESENTACION EXTRAORDINARIA

ARTICULO 61. Los funcionarios diplomdaticos que se encuentren en servicio efectivo
en el exterior y sus familiares, tendrdn derecho a usar pasaporte diplomatico para
todos los vigjes que redlicen tanto en lo oficial, como en lo particular. Los
funcionarios que no son de carrera y que sean cesados en su cargo, podran usar
el pasaporte diplomdatico para su regreso al pais, pasaporte que deberdan entregar

al Ministerio de Relaciones Exteriores en el plazo de seis meses a partir de la fecha

en que hubieren sido cesados.

ARTICULO 42. Los funcionarios del servicio diplomatico tendrén derecho a gastos
de representacion exiraordinarios, y a los pasajes de éste y de sus familiares
conforme a las disposiciones del reglamento de esta ley. Este beneficio prescribe

en el plazo de seis meses a partir del momento de la entrega del cargo.

CAPITULO XVI
ASCENSOS Y ROTACIONES

ARTICULO 43. Para ascender dentro de la carrera diplomdtica se requiere que

exista una plaza vacante, participacién del candidato en el concurso de oposicidon
realizado por la Academia Diplomdtica y un minimo de afios en el rango inferior al

mayor que aplicard, el cual serd:
a. Para segundo secretario: cuatro anos,
b. Para Primer Secretario: cuatro anos,
c. Para Consejero, cuatro afios,
d. Para Ministro Consejero: cuatro anos,
e. Para Embajador, seis anos.

Para ascender al rango de consejero se requiere, ademds, haber estado

comisionado a una oficina consular.

32
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ARTICULO é4. Se establece larotacién programada de los funcionarios de Carrera,
tanto para los servicios prestados en el exterior y en planta central, de la siguiente

manera:

a. En el exterior se puede desempenar funciones en no mdas de dos destinos
sucesivos, por un méximo de seis afos y un minimo de tres anos en cada

Mision;

b. En planta central se puede permanecer en uno O varios cargos por un

mdximo de seis afos y un minimo de tres afios.

ARTICULO 45. El Consejo de Cancilleria recomendard anualmente al Canciller los
fraslados que se consideren necesarios para garantizar el buen funcionamiento de

la Politica de rotacion.

Las rotaciones y traslados deberdn ser nofificados por el Ministerio de Relaciones

Exteriores, al funcionario, con un preaviso no menor de un mes.

En el reglamento de la presente ley se determinardn las modalidades de rotacion,
con la finalidad de mantener ademds un adecuado equilibrio de género, étnico y

generacional en la representacion internacional del pais.

ARTICULO é6. La politica de rotacion tomaréd en cuenta las necesidades del servicio,

el conocimiento de idiomas, y las especialidades profesionales.

CAPITULO XViI
VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 47. Los funcionarios y empleados del Servicio Diplomdtico tendrdn
derecho a veinte dias hdbiles de vacaciones después de cada afio de servicio. En

ningun caso estas vacaciones podrdn tomarse por adelantado.

o 33
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ARTICULO 48. El personal del Servicio en el Exterior gozard de asueto el 15 de

septiembre y los dias de feriado oficial sefialados por el pais de su adscripcidn. Se
exceptUan aquellos dias que, a juicio del jefe de la misidn, por las. necesidades del
servicio se requiera frabajar, concediéndose en estos casos, dentro de los diez dias
siguientes a los de descansos omitidos, igual nUmero de dias a los que se haya

dejado de gozar.

ARTICULO 69. Por causa debidamente justificada, el Ministerio de Relaciones

Exteriores podrd conceder a los funcionarios diplomdticos licencias hasta por dos

meses con goce de sueldo, y hasta seis meses mas sin goce de sueldo.

Sin embargo, en el caso de diplomdticos de carrera, dichas licencias podrdan ser

extendidas de manera indefinida por el Despacho Superior cuando:

a. Sean electos o nombrados para desempefnarse en  organismos

infernacionales;

b. Sean electos o nombrados para desempefiar un cargo deniro de los

organismos del Estado.

ARTICULO 70. Los jefes de Misidn podrdn conceder al personal subalterno licencias
con goce de sueldo, hasta por diez dias en casos de urgente necesidad y hasta
por treinta dias en casos de enfermedad comprobada, informando
inmediatamente a la Direccidon General de la Cancilleria del Ministerio de
Relaciones Exteriores; estos plazos podran ser prorrogados por el Despacho Superior
cuando las circunstancias lo ameriten y la solicitud esté debidamente

documentada.

CAPITULO XVilI
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 71. Son faltas en el servicio las siguientes:

- 34
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a. Incumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulos 45, 46y 81 de

la presente ley;

b. Negligencia en el cumplimiento de algin deber oficial o de las obligaciones

inherentes al cargo;

c. Incumplimiento de instrucciones de ias autoridades superiores;
d. Ausencia de la oficing, sin causa debidamente justificada;

e. Mala conducta notoria;

f. Falta de respeto alos colegas y a las autoridades superiores;

g. Abuso de autoridad.

ARTICULO 72. Se califican como faltas graves en el servicio, las siguientes:

a. Las sehaladas en el articulo anterior, cuando sus consecuencias revistan

caracteres de gravedad;

b. Elabuso de las franquicias diplomaticas o de las prerrogativas € inmunidades

inherentes al cargo;
c. Lanegligencia en el cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo;
d. La mala conducta habitual en la vida privada o en actuaciones oficiales;
e. La embriaguez y el uso de sustancias psicotropicas prohibidas por la ley;
f. Elincumplimiento de los compromisos econdmicos personales contraidos;
g. Malversacién de fondos, peculado y la comisidn de cualquier otro delito; y,

h. Cualguier ofra falta que cause algin perjuicio grave a los intereses o al

prestigio de la Republica.

ARTICULO 73. Por haber cometido las faltas a que se refieren los articulos anteriores,
los funcionarios y empleados del Servicio Diplomatico seran objeto de las siguientes

sanciones:
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a. Amonestacion por escrito,
. Suspension,
c. Destitucion.

Toda sancién deberd ser notificada al afectado en un plazo no mayor de ocho

dias.

ARTICULO 74. La amonestacion por escrito o la suspension se aplicardn por haber
cometido cualquiera de las faltas a que se refiere el articulo 71, después de oir al

interesado, salvo los casos graves que requieran una decision inmediata.

ARTICULO 75. La suspensidon consiste en privar al funcionario o empleado, por un
tiempo no menor de quince dias ni mayor de tres meses, del gjercicio de su cargo

sin goce de cualquier tipo de remuneracion que le correspondan.

ARTICULO 76. Son faltas que pueden dar lugar a la destitucidn, segin su gravedad

0 consecuenciq, las siguientes:
a. Cudlquiera de las sefaladas en el articulo 72;

b. Comunicar o revelar, sin autorizaciéon del Ministerio de Relaciones Exteriores,
cualquier asunto oficial que el funcionario o empleado tenga encomendado

0 que llegue a su conocimiento;

c. Negligencia en la conservacién de las claves, documentos reservados y fondos

publicos que estén bajo la custodia del funcionario o empleado;
d. Enviarinformes falsos al Ministerio de Relaciones Exteriores;

e. Promover dificuitades entre el personal de la misidn, que redunden en perjuicio

del buen funcionamiento de éstaq;
f. La comision de cualquier acto que redunde en perjuicio del prestigio de la
mision.
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ARTICULO 77. Los funcionarios diplomdticos de carrera que fueren destituidos de sus
cargos de conformidad con esta ley, serdn retirados del escalafén y perderdn la

categoria adquirida; no podrdn reingresar al servicio ni al escalafén diplomdatico.

ARTICULO 78. Los jefes de misidn estdn obligados a comunicar inmediatamente a
la Direccion General de Cancilleria del Ministerio de Relaciones Exteriores, toda
infraccién que asi lo amerite, cometida por cualquier miembro ‘del personal a su

cargo, enviando un informe circunstanciado del caso.

ARTICULO 79. Los jefes de misidon estdn facultados para suspender en sus funciones

a los miembros del personal a sus érdenes, asi como a los funcionarios y empleados
de los consulados que tengan bajo su jurisdiccion, cuando lo excepcional del caso
demande una resolucién inmediata, mientras resuelve lo procedente el Despacho

Superior.

CAPITULO XIX
PROHIBICIONES

ARTICULO 80. Queda terminantemente prohibido a los funcionarios diplomaticos

del servicio exterior:

a. Dirigirse al Presidente de la Republica;

b. Dirigirse a las otras dependencias del Organismo Ejecutivo, a los otros
Organismos del Estado y sus dependencias, si no es por conducto de la
Direccion General que corresponda del Ministerio de Relaciones Exteriores, la
que deberd actuar de inmediato;

c. Inmiscuirse en los asuntos internos o de cardcter politico del pais de su
adscripcién;

d. Hacerse cargo, sin autorizacion del Despacho Superior, de la representacion

diplomdatica o consular de oftro pais;

37
DICTAMEN FAVORABLE A LA INICIATIVA 4485




0CCG00091

Entregar para su custodia los archivos de la mision a la representacion
diplomatica o consular de ofro pais, en los casos de retiro por suspension de
relaciones diplomadticas o por cualquier otro motivo, sin autorizacion previa del
Despacho Superior;

Aceptar representaciones individuales o colectivas, salvo de familiares en los
grados de ley, sobre asuntos de interés privado, sin previa autorizacion del
Despacho Superior y, en todo caso, mandato judicial;

Ejercer, ellos o los miembros de sus familias que dependan de los mismos, en el
pais de su adscripcion, cualesquiera actividades profesionales, comerciales o
industriales, salvo las culturales y sociales con cardcter honorario y los casos
establecidos en el numeral 2 del Articulo 6° del Codigo de Notariado; asi como
en el caso que se hayan celebrado convenios bilaterales que lo permitan o
que los codnyuges sean nacionales del Estado receptor;

Sostener polémicas y hacer publicaciones o declaraciones que puedan
redundar en perjuicio del buen nombre y de los intereses de la Republica y de
su Gobierno, asi como emitir opiniones y declaraciones de cualquier
naturaleza, a excepcion de aquellas de caracter académico, con la debida
autorizacion de la Direccidon General del Ministerio de Relaciones Exteriores que
correspondaq;

Hacer publicacién alguna o suministrar a la prensa declaraciones, notas e
informaciones, en su cardcter oficial, sin autorizacién expresa del jefe de Misidon
y sin el previo conocimiento y aprobacién por éste de los textos a publicarse;
Utilizar los documentos y sellos gubernamentales y las valijas diplomdaticas para
fines que no sean oficiales; |

Dar a conocer documentos oficiales a persona agjena a la mision sin
autorizacién de la Direccidén General del Ministerio de Relaciones Exteriores que
corresponda;

Aceptar obsequios valiosos de funcionarios o particulares, sin  previa
autorizacion de la Direccidn General del Ministerio de Relaciones Exteriores que
corresponda. Esta prohibicidn se hace extensiva a los familiares de los

funcionarios y empleados;

. Usar de sus cargos e influencias para promocidn personal;
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n. Ausenforéeﬁdel pais en donde ejercen sus funciones sin autforizacién de la
Direccidon Gerieral del Ministerio de Relaciones Exteriores que corresponda;
o. Realizar, en el';:aso del Jefe de Misidn, contratos de prestacion de servicios

para la Misién o residencia, sin previa autorizacién de la Direccién General de

la Cancilieria.

ARTICULO 81. En ningUn caso se puede desempenar cargos diplomdaticos con el
rango de Embajador en un pais del que se haya tenido ia nacionalidad durante los
veinte anos onTeriOre\s, o cuando el cényuge sea nacional del pais ante el cual se

acredita el Embajador.

ARTICULO 82. En ningUn caso las personas dentro del primer grado de parentesco
por consanguinidad con aquellas que ocupen los cargos de Ministro, Viceministros,
podran ocupar cargos en Cancilleria. Esta prohibicién también aplica en una

misma Mision Diplomdatica.

CAPITULO XX
;. RENUNCIA, SEPARACION Y TRASLADOS

ARTICULO 83. Los funcionarios diplomdticos de carrera podrdn renunciar a su cargo

y no perderan la cc‘regorl’o diplomdtica adquirida en el escalafdon diptomdatico.

ARTICULO 84. Por necesidad del servicio y en el marco de la politica de rotacion

prevista en lbs articulos 62 a 65 de esta Ley, el Ministerio de Relaciones Exteriores
podrd disponer, en éuolquier momento, el frasiado de los funcionarios del servicio
diplomatico a otros puestos del mismo. El funcionario diplomatico de carrera que
no acate una orden de traslado quedard en situacidn de disponibilidad por

solicitud y dejard el cargo automaticamente.
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ARTICULO 85. Los jefes de misidn o los funcionarios diplomdaticos que no pertenezcan
a la Carrera, nombrados en los términos del articulo 17 de esta ley, podran ser

removidos de sus cargos sin expresion de causa.

ARTICULO 86. El Ministerio de Relaciones Exteriores sufragard los gastos funerarios
bdasicos y de traslado a Guatemala, de los miembros del Servicio Diplomdtico, vy
Unicamente de traslado para cényuges e hijos dependientes econdmicamente,
fallecidos en el extranjero, en la jurisdiccidon de su adscripcidén. Para designar (0s

gastos se fijardn en él_RegIomen’ro de esta Ley.

CAPITULO XXI
EXENCIONES

ARTICULO 87. Los funcionarios y empleados del Servicio en el Exterior de

Guatemala, tendrdn derecho a gozar las siguientes franquicias aduaneras:

a. Exencion total del pago de todo derecho, gravamen o impuesto de
importacién, derechos consulares, sobrecargos, impuesto de valor
agregado y cualquier otro impuesto, cobro o tasa, por una sola vez,
cada cuatro anos, del menagje de casa, el cual podrdn importario al
regreso temporal o definitivo al pais, siempre que el mismo llegue a
Guatemala antes de seis meses a contar a la fecha de entrega del
cargo.

b. Exencion total del pago de todo derecho, gravamen o impuesto de
importacién, derechos consulares, sobrecargos, impuesto de valor
agregado y cualquier otro impuesto, cobro o tasa, por una sola vez,
cada dos ano,s de un automévil que hayan tenido en uso en el Ultimo
pais en que prestaron sus servicios; podran importalo al regreso temporal
y definitivo al pais, siempre que el mismo llegue a Guatemala antes de
seis meses a contar a la fecha de entrega del cargo.

C. Exencion total del pago de todo derecho, gravamen o impuesto de
importacién, derechos consulares, sobrecargos, impuesto de valor
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agregado y cualquier ofro impuesto, cobro o tasa, en los articulos
personales y equipaje en todas las oportunidades en que dichos
funcionarios, empleados o familiares de éstos entren y salgan del pais.
d. Las demas que les concedan los tratados y convenciones aceptados por
Guatemala, y otras leyes vigentes en la Republica.
e. Si el equipgje o enseres de un funcionario o empleado del servicio
diplomatico incluyere un arma de fuego se estard alo que dispone la ley

de armas y municiones respectiva.

En el menagje de casa no puede incluirse libre de impuestos mds de un aparato

electrodomeéstico de cada funcidn, tipo o naturaleza.

ARTICULO 88. Las franquicias y prerrogativas a que se refiere el articulo 87, seran
aplicables a los guatemaltecos que retornen al pais después de haber prestado
servicios por un lapso no menor de dos anos en un Organismo Internacional del
cual Guatemala fuera parte. En caso de duda, se consultard al Ministerio de

Relaciones Exteriores.

ARTICULO 89. El Ministerio de Relaciones Exteriores estd obligado a contratar un

seguro médico y de accidentes para el personal del servicio ubicado en el exterior.

El reglamento de esta ley regulard lo relative del régimen de seguridad social del

Servicio Diplomatico.

CAPITULO XXII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 90. Los funcionarios nombrados en los términos del articulo 17 de esta

ley, que no figuren en el escalafon diplomdatico, no pertenecen a la carrera
diplomdtica ni  estardn inscritos en el Escalaféon  Diplomdtico;  forman

accidentalmente parte del servicio diplomdatico.
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ARTICULO 91. Para los efectos de esta ley, se entenderd por familiares del

funcionario diplomdtico, a su cényuge, a sus hijos menores o con capacidades
diferentes; a sus hijos mayores no casados y menores de 25 anos, si dependen
econdmicamente de ellos, y a sus padres en la misma relacion de dependencia

econdmica; y aquellos que se encuentren bajo su tutela comprobada legalmente.

ARTICULO 92. L os funcionarios diplomdaticos de carrera que ala entrada en vigencia
de la presente ley ejercen cualquier cargo en el Ministerio de Relaciones Exteriores,
conservardn la categoria que les corresponde en el Escalafon Diplomdatico y todos

los derechos adquiridos.

ARTICULO 93. Los funcionarios diplomaticos que ejerzan cargos en cancilleria o en

el exterior deben tener el rango requerido conforme al cuadro siguiente:

En cancilleria:

Cargo Rango

Ministro Embajador
Viceministro Embajador
Director General Embagjador
Director Ministro Consejero
Sub Director Consejero

EN EL EXTERIOR:

Cargo Rango
Embajador Embajador
Representante Embajador
Permanente
Representante Embajador
Alterno
Encargado de Ministro Consejero
Negocis ad hoc
Cénsul General Embajador /

Ministro Consejero
Consul Ministro Consejero
Vicecdnsul Consejero
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Cualquier reestructuracion futura de cargos en cancilleria debera establecer

explicitamente las equivalencias correspondientes.

ARTICULO 94. Se reforma articulo 56 del Decreto NUmero 95-98 del Congreso de la

RepUblica, Ley de Migracién, el cual queda asi:

“ARTICULO 56. Los pasaportes diplomdticos son los extendidos a los
funcionarios diplomdaticos guatemaitecos, con una calidad o rango sea por
escalafén, cargo o equivalencia y a sus funcionarios que por norma legal
especifica les .corresponda. El Ministerio de Relaciones Exteriores

reglamentard la extension de los mismos. "

ARTICULO 95. Quedardn incorporados a la Carrera Diplomdtica los actuales

funcionarios y empleados del Ministerio de Relaciones Exteriores, que llenen los

requisitos siguientes:

1.

Ser guatemalteco de origen y ciudadano en pleno goce de sus

derechos.

Titulo universitario acreditado en Guatemala o haber prestado como

minimo sus servicios ininterrumpidos durante quince afos.

Observar y haber demostrado conducta honorable tanto en lo

publico como en lo privado de conformidad con su hoja de servicios.

Que en los archivos del Ministerio de Relaciones Exteriores no figuren
antecedentes de faltas en el servicio que hayan merecido sancién y

que en los Ultimos tres anos no haya reincidido.

Que no se tenga una nueva falta o quejas u otros factores relevantes

que sirvan como indicadores de un deficiente desempeno.

Haber prestado por lo menos seis anos ininferrumpidos en el servicio,

en uno o varios cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores.
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El Ministerio de Relaciones Exteriores comunicard a la Oficina Nacional del Servicio
Civil, las categorias en que han quedado debidamente inscritos en el escalafdn

diplomatico, los funcionarios que queden incorporados en la Carrera Diplomatica.

Para cumplir con el requisito sefialado en el numeral 2 de este articulo, se fija un
plazo de cuatro afos a quienes a la fecha de entrada en vigencia de la presente

ley no cuenten con el titulo universitario correspondiente.

ARTICULO 94. La incorporacidn a la carrera diplomética no representa alteracion

en el salario que el funcionario percibe en su puesto, ni significa variacion en el

cargo actual.

ARTICULO 97. Serdn inscritos en el escatafén en el rango de tercer secretario los que
gueden incorporados a la Carrera diplomatica de conformidad con lo prescrito

por el articulo 95 de esta ley.

ARTICULO 98. El Ministerio de Relaciones Exteriores tiene un plazo de cinco anos
para cumplir con el requisito del Articulo 11, para lo cual el Ministerio de Finanzas

PUblicas deberd asignar los recursos financieros necesarios.

ARTICULO 98. El Ministerio de Relaciones Exteriores procederd de manera inmediata
a realizar el proceso de reclasificacién de puestos que figuren en su ndmina en la

categoria de agregados.

ARTICULO 100. E! Ministerio de Relaciones Exteriores deberd elaborar el proyecto de
Reglamento de la presente Ley dentro de los sesenta dias a partir de la vigencia de

la misma, el cual deberd elevar al Presidente de la RepuUblica para su emisidn.
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CAPITULO XXiil
DEROGATORIAS Y VIGENCIA

ARTICULO 101, Queda derogado el Decreto Ley NUmero 148 Ley Orgdnica del
Servicio Diplomdaiico de Guatemala y sus Reformas, y el Decreto 47-93, Ley

reglamentaria de franquicias.

ARTICULO 102. El presente Decreto entrard en vigencia un afio después de su

publicacion en el Diario Oficial.

Dado en el palacio del Organismo Legislativo, en la ciudad de Guatemalaq,
de de dos mil catorce.

Remitase al Organismo Ejecutivo para su sancién, promulgacion y publicacion.
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